Dates :
Session 2026 / 2027
Entrées et sorties permanentes

Durées :

Parcours de 286h dont 224h en centre
Possibilité de parcours complet (546h),
nous consulter

Public :
M Tout public

Modalités de formation possibles :
M Présentiel en journée
M Temps partiel

Coiit de la formation :
Parcours complet a 3 360,00 €
ELIGIBLE AU CPF

Délais d’acces :
Minimum de 15 jours selon dispositif et
disponibilité au planning

Renseignements complémentaires et
candidatures sur rendez-vous

Lieu de la formation

INSTITUT DE COUPE ET COUTURE
55 Grande Rue Saint Michel

31400 TOULOUSE

Contact

Murielle ASTIE, Directrice

05 62 26 48 96

06 76 49 95 44
www.idcc-formation.fr
murielle.astie-idcc@orange.fr

Notre organisme est engagé dans
une démarche d’accueil et
d’accompagnement en formation
des personnes en situation de
handicap

Référente handicap : Murielle ASTIE

CAP Métiers de la mode
« Vétement Tailleur »

Parcours diplomant de niveau lll

Parcours Intensif

Objectif(s) :

Maitriser les techniques de réalisation des vétements structurés et prés
du corps, par opposition a la réalisation du flou.

- Créer, construire, monter une veste ou manteau « sur-mesure »,
gérer les retouches.

- D’élargir les compétences de costumier.

- Former aux méthodes de construction et techniques de montage
spécifiques au métier de tailleur.

- Réaliser un costume 3 piéces, homme ou femme, jupe ou
pantalon, gilet ou veste, en suivant les étapes de trace, patronage,
coupe et montage.

- Maitriser du patronage sur mesure

A lissue de la formation, le titulaire du CAP MMVT sera en capacité
d’intégrer le marché de I'emploi en tant que Couturier Tailleur dans des
grandes entreprises, des PME, des entreprises artisanales ayant une
activité dans le prét-a-porter, le moyen et haut de gamme...

Le titulaire de ce CAP peut s'insérer directement ou envisager une

poursuite d'étude dans une MC de niveau 5, un bac pro métier de la
mode, un BP vétement sur mesure, un DTMS techniques d'habillage...

Prérequis :

I Avoir un niveau CAP Métiers de la Mode "Vétement Flou"
M Expérience souhaitée dans le domaine de la couture
VI Réussir les tests d’admission

Taux de réussite au CAP 2024/2025 : 100%

Sur 4 candidats présentés a I'examen

Cette offre de formation
est éligible a

Les points forts de cette formation :

COMPTE Spécialisé dans I'enseignement
de la couture sur-mesure, nous
vous enseignons également le
patronage sur-mesure.

moncompteformation.gouv.fr

v @ App Store
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Date de publication de la fiche RNCP :
17-01-2023

Date d'échéance de I'enregistrement :
31-08-2026

Description des modalités
d'acquisition de la certification par
capitalisation des blocs de
compétences et/ou par
correspondance :

Le référentiel de certification est
organisé en unités constitutives d'un
ensemble de compétences et
connaissances cohérent au regard de
la finalité du diplome. Il peut
comporter des unités dont I'obtention
est facultative. Chaque unité
correspond a un bloc de compétences
et a une épreuve. Les candidats
s'inscrivent a I'examen du diplome. lls
recoivent, pour les unités du dipléme
qui ont fait I'objet d'une note égale ou
supérieure a 10 sur 20 ou d'une
validation des acquis de l'expérience,
une attestation reconnaissant
I'acquisition des compétences
constitutives de ces unités du
dipldme, et donc des blocs de
compétences correspondant. Le
diplome est obtenu par 'obtention
d'une note moyenne supérieure a
10/20 a I'ensemble des épreuves. Le
candidat ayant déja validé des blocs
de compétences peut étre dispensé
des épreuves correspondantes.

Aussi, un candidat n'ayant pas obtenu
le diplébme peut repasser lors des
prochaines sessions le ou les blocs de
compétences nécessaires a la
validation de I'examen.

Equivalences : Au regard des
diplébmes possédés, ceux-ci peuvent
valider certaines parties d’'un dipléme
(BCO1 - BCO3 - BC0O4 - BCO6)

ID COUPE ET COUTURE DISPENSE
UNIQUEMENT LES MATIERES
PROFESSIONNELLES ET NON
GENERALES

BLOC DE COMPETENCES N°1 fiche RNCP N° 37246 - Analyse
d'exploitation de données esthétiques et techniques

Recherche, coupe et préparation du produit a réaliser

+ Histoire du tailleur.

+ Connaissances des matieres d’ceuvre et des fournitures.

+ Technologie textile et entretien.

+ Choix adapté du matériel et des solutions technologiques pour la
fabrication.

BLOC DE COMPETENCES N°2 fiche RNCP N° 37246 - Mise en ceuvre
de la fabrication de tout ou partie d'un vétement

Fabrication du produit

+ Prise de mesures sur modeéles imposés.

+ Tracé d’apres une méthode tailleur ou/et flou des éléments pantalon,
jupe, robe, corsage, gilet, veste.

+ Mise sur toile et adaptation au mannequin.

- Etablissement des patrons.

- Etude des matiéres techniques propre & la veste et au flou, toiles,
doublures et fournitures.

- Etudes des montages par la mise en place d’'une gamme de montage
et la réalisation d’une piéce d’étude.

- Etude de la manche tailleur (tracé, piéces d’études, fentes, onglets),
diverses autres piéces d’études.

- Etude du col tailleur (tracé, piéces d’études), et autres. ..

- Etude des boutonniéres (passepoilées, dans découpe tissus, appliqué,
sur tissus et accessoires différents).

- Etudes des poches (dans la couture, gilet, tiroir, passepoilée, plaquée,
avec tissus unis, rayés -opposition de rayures-, carreaux -biais-,
contraste matiére cuir, etc.) avec des accessoires variés.

- Etablir le patron d’une veste ou d’'un manteau (apprendre & “décoder
un modele, élargissements, prévoir si épaulettes, découpe, manche, col,
emplacement poches).

+ Calcul des Métrages - Calcul des accessoires.

+ Mise en ceuvre : coupe, toilage, doublage et ordre de montage.

- Essayages - Retouches éventuelles - Finitions.

Méthodes et moyens pédagogiques :

- Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
- Documents pédagogiques, études de cas et travaux pratiques

1 poste de travail par stagiaire et par salle de cours soit :

+ 09 postes de coupe / salle.

+ 09 piqueuses plates dont 8 familiales et 1 industrielle / salle.

+ 2 surjeteuses dont 1 familiale et 1 industrielle / salle.

+ 1 presse a repasser / salle.

+ 3 mannequins / salle.

+ Fournitures de base pour piéces d’études remis au stagiaire sous forme
de Kkit.

+ Tissu pour « modéle sur mesure » fourni par le stagiaire.

Evaluations de la formation / Sanctions :

Contréle continu — Livret de suivi stagiaire

Mise en situation professionnelle - Stage en entreprise
Réalisation de 2 a 3 CAP blancs avec appréciations
Attestation de formation

Remise de diplédme aprés passage des examens
Enquéte de satisfaction des stagiaires



